Jakie elementy powinna zawiera¢c umowa B2B by nie zostata
uznana za umowe O prace?

B2B na papierze, etat w praktyce — gdzie przebiega
granica wedtug prawa?
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Umowa B2B to umowa zawarta pomiedzy dwoma rownorzednymi stronami, zatem...

v Strony samodzielnie ustalajg warunki wspotpracy, ponad te ogolne
wskazane w Kodeksie Cywilnym;

v' Wykonawca/Zleceniobiorca samodzielnie organizuje czas oraz miejsce
Swiadczonych przez siebie ustug;

v Wykonawca/Zleceniobiorca nie podlega stuzbowo, kierowniczo ani
poleceniowo Zamawiajacemu;

v' Wykonawca/Zleceniobiorca ponosi petna odpowiedzialnos¢ oraz ryzyko
gospodarcze i kontraktowe zw. z prowadzong dziatalnoscig oraz sSwiadczong
ustuga;

v Wynagrodzenie nie jest obowigzkowe, umowa moze byc¢ odptatna badz
nieodptatna;

v' Wynagrodzenie nie jest state, okreslone z gory bez wzgledu na osiggniety
przez Wykonace/Zleceniobiorce rezultat;

v/ Ustuga moze by¢ swiadczona osobiscie, badz poprzez powierzenie jej innej
osobie;

v Wykonawca/Zleceniobiorca jest osobg fizyczna badz prawna;
v Okres oraz sposob wypowiedzenia umowy ustalajg Strony;
v/ Strony moga wprowadzi¢ kary umowne oraz prawo odstgpienia od umowy;

Ponad postanowienia umowne Sad, a niebawem rowniez PIP, moze
badac cel zawarcia umowy oraz wole stron:

,Jezelil w umowie przewazajg cechy pracownicze, takie jak podporzadkowanie
pracodawcy czy brak realnej mozliwosci wykonywania umowy przez inng osobe niz
zatrudniony, to mamy do czynienia z umowag o prace, nawet jesli wolg stron byto
zawarcie umowy cywilnoprawnej, gdyz samag wolg stron nie mozna zmieni¢ podstawy
zatrudnienia wowczas, gdy sposob wykonywania przez pracownika czynnosci
okreslonych umowa wpisuje sie w rezim art., 22 § KP” [Wyrok SN, sygn. akt. | PK
176/16]

“Cechg umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze
wystepowac tez w umowach cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod
kKierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej). Ta cecha ma charakter
konstrukeyjny dla istnienia stosunku pracy.” [Wyrok SO w todzi, sygn. akt. VIII Pa
101/19]

“Brak bezwzglednego obowigzku osobistego swiadczenia pracy wyklucza mozliwosc
zakwalifikowania stosunku prawnego jako umowy o prace” [Wyrok SN, sygn. akt. PKN
416/98]

,okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie listy obecnosci,
podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co
do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek przestrzegania norm
pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykonywanie pracy zmianowej,
stata dyspozycyjnosc czy doktadne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego
zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika” [SR we Wroctawiu, sygn. akt.
X P 572/18]
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Budujemy kancelarie, w ktorej obstuga
prawna oparta jest na relacjach i zaufaniu.

Potrzebujesz analizy zawartych przez Ciebie umow B2B albo
wprowadzenia postanowien umownych zabezpieczajacych
Twoja firme przed kontrolg PIP?

W kancelarii Partner in Law pomagamy ocenic ryzyko
przekwalifikowania umow cywilnoprawnych, opracowac
bezpieczne wzorce umow B2B lub o prace oraz prowadzimy

profesjonalng obstuge postepowan sadowych z zakresu
prawa pracy!

Nie czeka], skontaktuj sie z nami juz dzis!

Aleja Grunwaldzka 413 / 4.pietro
80-309 Gdansk
NIP: 739 34 30 119

Tel:+48 604 490 660
e-mail: biuro@partnerinlaw.pl
www.partnerinlaw.pl
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