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Mobbing | dyskryminacja - co zmienig nowe przepisy?

Nowe zasady przeciwdziatania
mobbingowi

Jako pracodawca, na podstawie art. 94(3]
Kp, masz obowigzek aktywnie | stale
przeciwdziatac mobbingowl. Wtasnie
projektowane sg nowe przepisy, ktore

prawdopodobnie juz od 2026 roku
rozszerza Twoje obowigzki w tym
zakresie. Dowiedz sie, co sie zmieni, jak
nowe zasady wptyng na Twoje obowigzki,
cO bedziesz musiat zrobi¢ | dlaczego warto
przygotowac sie do tego juz teraz.
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Co nowe przepisy zmienia w zakresie mobbingu?

Nowe przepisy doprecyzowuja definicje, porzadkuja sporne kwestie
wystepujgce dotgd miedzy pracodawcag a pracownikiem | dodajg nowe
obowiazki, ktore musza speti¢ pracodawcy, aby skutecznie zapobiegac

mobbingowi w swojej firmie. Oto krotkie porownanie wybranych zagadnien,
ktOre sprawia, ze jako pracodawca musisz zweryfikowac procedury
obowigzujace w Twoje] firmie oraz dostosowac regulamin pracy do
nadchodzacych zmian.
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Czesc pierwsza

Jak jest?

Jak bedzie?

Mobbingiem sg dziatania lub zachowania polegajace na
uporczywym | dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, ktore
WYWOotujg u pracownika zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powoduja lub majg na celu ponizenie lub
osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
Zespotu wspotpracownikow.

Mobbingiem beda zachowania polegajgce na uporczywym,
czyli powtarzalnym, nawracajgcym lub statym nekaniu
pracownika. Pojawia sie przyktadowy katalog dziatan
mobbingowych, do ktorego nalezg w szczegolnosci:

1) upokarzanie lub uwtaczanie;

2) zastraszanie;

3) zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika;

4) nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub osSmieszanie
pracownika,

5) utrudnianie funkcjonowania w Srodowisku pracy w
zakresie mozliwosci osiggania efektow pracy, wykonywania
zadan stuzbowych, wykorzystania posiadanych
kompetencii, komunikacji ze wspotpracownikami, dostepu
do koniecznych informacji; 6) izolowanie pracownika lub
wyeliminowanie z zespotu.

Przy czym powyzsze zachowania moga byc fizyczne,
stowne lub pozawerbalne.
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Czesc druga

Jak jest?

Jak bedzie?

Mobbing jest rozpatrywany jako swiadome | celowe dziatanie
wymierzone w pracownika.

Zachowanie wobec pracownika moze by¢ uznane za
mobbing nawet jesli jest nieintencjonalne. To znaczy, ze za
mobbing moze zosta¢ uznane takze nieumysine
zachowanie wobec pracownika, ktore mogtyby wywotac
konkretny skutek, niezaleznie od tego, czy skutek mobbingu
faktycznie by wystgpit.

Obowigzkiem pracodawcy jest przeciwdziatanie mobbingowi,
jednak brak jest wyraznych wymogow proceduralnych, w jaki
SPOSOb pracodawca ma ten obowigzek wypetniac.

Przepisy wprost nakazujg, aby w ramach przeciwdziatania
mobbingowi pracodawca miat opracowane wdrozone
procedury dziatan prewencyjnych, wykrywania oraz
wtasciwego reagowania na takie zachowania, a takze aby
podejmowat on dziatania naprawcze | opracowat procedury
wspierania osob dotknietych mobbingiem.
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Czesc¢ trzecia

Jak jest?

Jak bedzie?

Dochodzac w sgdzie roszczen z zakresu mobbingu,
pracownik musi udowodnic spetnienie wszystkich przestanek
ustawowych uznania zachowania wobec niego za mobbing,
W szczegolnoscl jego dtugotrwatoscl.

Nastapl zmiana ciezaru dowodu - pracownik bedzie musiat
uprawdopodobnic, ze stosowano wobec niego mobbing, a
pracodawca bedzie mogt zwolni¢ sie z odpowiedzialnosci,
jesli wykaze, ze nie dopuscit Sie haruszenia.

Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzic od
pracodawcy odszkodowania w wysoKkosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

Pracownik, ktory doznat mobbingu ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy zadoscuczynienia w WySoKkoSci nie nizszej niz
WYS0oKoSC wynagrodzenia za okres 6 miesiecy lub
odszkodowania.

Jesli w postepowaniu o mobbing sad oddalat powodztwo
pracownika o roszczenie, sprawa konczyta sie.

Jesli w postepowaniu o mobbing sad uzna, ze okreslone
zachowanie nie stanowito mobbingu, musi dokonac oceny,
czy doszto do naruszenia godnosci lub innych dobr
osobistych pracownika.
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Czesc¢ czwarta

Jak jest?

Jak bedzie?

Przepisy nie wskazujg wprost wymogu czy | w jakim zakresie
regulamin pracy ma zawierac postanowienia dotyczace
dziatan majgcych zapobiegac mobbingowi.

Katalog obowigzkowych punktow regulaminu pracy
rozszerza sie o obowigzek dodania do niego postanowien
okreslajacych zasady, tryb oraz czestotliwosc¢ dziatan w
obszarze przeciwdziatania mobbingowi, naruszaniu
godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikow,
naruszaniu zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
oraz dyskryminacji.

Przygotuj sie z nami na zmiany w Kodeksie pracy!

Choc¢ nie jest jeszcze znana data wejscia w zycie nowelizacji , to wiadomo juz, ze zmiany te bedg
wymagac od Pracodawcy aktualizacji dokumentac) wewnetrznej | wdrozenia jasnych procedur.

W Partnerin Law juz teraz zaczynamy przygotowywac na to naszych Klientow.
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Jako kancelaria, przeprowadzamy kompleksowe szkolenia
Z tematyki mobbingu oraz polityki antymobbingowej

W MIeJSCu pracy.

Szkolenia przeprowadzamy w trzech formach:

e stacjonarnej (w siedzibie firmy lub wskazanej lokalizacii)
e online (na zywo, z mozliwoscia zadawania pytar)

- e-learningowej (profesjonalne nagranie, do odtworzenia w dogodnym terminie)

|lak mozemy pomaoc.

Doktadny temat | cel szkolenia uzgadniamy indywidualnie.
Skontaktuj sie z nami - porozmawiamy | ustalimy.

Tel: +48 604 490 660

e-mail: biuro@partnerinlaw.pl
www.partnerinlaw.pl

Aleja Grunwaldzka 413 / 4.pietro
80-309 Gdarisk
NIP: 739 34 30 119
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